PRINCIPY NASi SOCIALNi PRACE

Ve vztahu k uzivatelim socialnich sluzeb
Princip Ucty

Pracovnici maji vzdy na paméti, Ze kazdy uzivatel sluZeb je prfedevsim Bozi stvoreni, ma pro Boha velkou
cenu a je jim milovan. Cti ho jako jedine¢nou lidskou bytost. Odmitaji zifetelné chybné a Skodlivé
jednani, ne osobnost (Genesis 1,26, Janovo evangelium 3,16). Pocitaji v kazdém okamziku s tim, Ze BoZi
milost staci na kazdy htich a Bih je mocny kohokoliv zachranit a dokonale zménit (LukaSovo
evangelium 15,11-24).

Princip svobody

Pracovnici maji neustale na paméti, Ze nas Blh stvofil svobodné a jedna s nami jako se svobodnymi.
Pracovnici podle toho cti svobodu a pravo kazdého ¢lovéka na svobodné rozhodovani. S moudrosti se
snazi vést uzivatele k zodpovédnosti pti rozhodovani a dbaji na to, aby prosazovana svoboda
jednotlivce neutlacovala a neomezovala svobodu jiného clovéka ¢i ¢asti kolektivu (2. Korintskym 3,17,
Deuteronomium 30,11).

Princip rovného pristupu ke vSem

Pracovnici védomé odmitaji ve spolecnosti zakorenéné predsudky vici etnickym mensinam, trestanym
osobam, zavislym apod. Nikomu nestrani, neprotézuji nikoho, ani ty, ktefi jsou soucasti cirkve (Skutky
apostol 10,36, Jakub 2,9), nesoudi (RimanGm 2,1). Pracovnici dbaji na dodrzovani lidskych prav
u skupin i jednotlivcy, tak jak jsou vyjadrena v Listiné zakladnich prav a svobod.

Princip lasky

Prace je zaloZena na lasce k bliznimu, jak ji vyucCoval a prakticky provozoval JezZiS (MatousSovo
evangelium 5,44). Pracovnici vZdy usiluji o to, aby fikali pravdu laskavé a s laskou a pfijimali uZivatele
bezpodminecné, ale naprosto upfimné a bez IZi a pretvarky i s pravdou o ném a jeho Zivoté.



Princip zastanct

Pracovnici se snaZi dle svych moZnosti pomahat uZivatellim v prosazovani jejich prav. Zastavaji se jich
a obhajuji je v nespravedlivé pfi proti nim a v pfipadé zaporné ladéném vefejném minéni (Zalm 82,3).

Princip vlidnosti

Pfi jednani s uZivateli jsou pracovnici vidy vlidni a pfipraveni naslouchat. Snazi se o pokojné feseni
vzniklych konfliktd, pokud to zaleZi na nich a neni tim ohroZena bezpecénost jejich ¢i ostatnich uZivatell
(P¥islovi 15,1, Rimandm 12,21, Jakub 1,19-20).

Princip mléenlivosti

Pracovnici zachovavaji mlcenlivost o osobnich a citlivych Gdajich uzivatell, predevsim o dlvérnych
sdélenich (Pfislovi 25,9).

Ve vztazich mezi sebou navzijem

Princip jednoty

Pracovnici pamatuji na to, Ze kazdy z nds je jedinecny. Vzdjemné se doplfiuji a nesoupefti. Nase jednota
je zaloZena na Kristu, ktery je jejim pevnym zakladem, na Ném kazdy stavi, jak mu Pan dal a jak ho vede
(1. Korintskym 12,12-26). Vzajemné davame prednost jeden druhému (Filipskym 2,1-5) a ctime jeden
druhého jako Bozi stvoreni.

Princip moudrosti

Pracovnici hledaji BoZi moudrost, ktera je mirumilovnd, ohleduplna, Cista, bez pretvarky, ochotna dat
se presvédcCit, plna slitovani, bez predsudk( (Jakub 3,17-18). Usiluji o rdst ovoce Ducha svatého
(Galatskym 5,22): lasku, radost, pokoj, trpélivost, laskavost, dobrotu, vérnost, tichost a sebeovladani.

Princip lasky

Mezi sebou se nepomlouvaji, nesoudi a nezdlraziuji hfichy a chyby ostatnich, nesoupefi
(1. Korintskym 13,1-13, 1. Korintskym 16,14).

Princip véasného napominani

V pfipadé, Ze ma nékdo néco proti jinému pracovnikovi, nejdrive zkouma, zda u druhého skutecné
dochazi k pracovnimu pochybeni nebo hfichu. Pokud ano, jedna nejdfive s dotyénym sam, diskrétné a
beze svédkl a bez predchozich pomluv. Teprve v pfipadé, Ze nedojde k napravé, mize byt k situaci
pfizvan dalsi pracovnik. | tato domluva ma byt vedena vlidné a s laskou, bez sniZovani a odsuzovani.
DuleZité je, aby se problémy fesily neprodlené a nenechdvala se tak nardstat ve vztazich hofkost
(Koloskym 3,13).

Ve vztahu k okolnimu svétu, verejnosti

Princip opravdovosti

Pracovnici svou préci konaji s maximalnim nasazenim, opravdové, velmi zodpovédné, jako kdyby byli
zaméstnani samym Bohem a pracovali pro ného (Efezskym 6,6-7).



Princip transparentnosti

Pracovnici maji vzdy na paméti, Ze je v jejich moci délat Bohu Cest, ale i hanbu. SnaZi se o to, aby bylo
mozné vzdy a vse z nasi prace podrobit kontrole okoli s ¢istym svédomim. Vsichni usiluji o to, at neni
BozZi jméno kvali nasi sluzbé v pohanéni. Vidy pamatuji na to, Ze jsou bedlivé sledovani, jak spravujeme
svéfené hodnoty, zda jsme vérnymi spravci. Maji byt vidy pfipraveni objasnit vSsechny zplsoby nasi
prace tak, aby veskera cinnost spolecnosti byla jednoznacna a srozumitelna pro okoli (1. Korintskym
4,9).

Princip neustalého zvéstovani

Pracovnici maji na paméti, Ze zvéstujeme Krista slovem i skutkem. Dbaji na to, aby Cest pfisla Bohu, ne
lidem, a snaZi se vérné zobrazovat Krist(v charakter (1. Korintskym 6,20, 1. Timoteovi 2,4, Zalm 9,12).
Neddvaji v nicem pfilezitost k pohorseni (2. Korintskym 6,13).

Princip ml¢enlivosti

Vsichni pracovnici zachovavaji micenlivost o osobnich a citlivych Udajich uZivatell, predevsim vsak
o divérnych sdélenich. Dbaji na udrzeni divéry a nediskutuji o zaleZitostech uZivatell na vefejnosti ani
ve svych rodinach. Mlcenlivost se dale tyka vyse mzdy pracovnikl a internich zaleZitosti. Toto pravidlo
plati i po ukonceni pracovniho poméru (Pfislovi 25,9).

Princip loajality

Pracovnici nevystupuji proti organizaci, jejim ciliim, zajmam jeji ¢innosti ani proti uZivatelim jejich
sluzeb.



